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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, Estado do Acre, através da Secretaria
Municipal de Promog¢ao Social, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico por
meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagao
de profissionais de nivel médio e superior por tempo determinado pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogado por igual periodo, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, dos programas da Secretaria de
promogao Social, mediante as condicbes especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacbes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Promocao Social e dar-se-a pela habilitacdo, andlise de titulos e entrevista,
sendo todos estes classificatério e desclassificatério.

1.2. O presente edital, destina-se a selecado e contratagao de profissional de Nivel
Superior Assistente Social e profissional de nivel médio para exercer a a
funcdo de Operador de Sistema do CAD UNICO junto ao Programa Auxilio
Brasil, conforme o Manual de Gestdo do Cadastro Unico de 2017; a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/RH-SUAS e Resolugao do CNAS n°17/2011. Contratagéo ainda
de técnicos de Nivel Médio para atuar como Orientador Social e Oficineiro junto
aos servicos e programas da Protecao Social Basica e de Média Complexidade
conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH-SUAS:; e a contratacéo de
profissional de Nivel Médio Visitador Social para atuar junto ao Programa
Crianga Feliz conforme prever a Portaria do Ministério da Cidadania n°66/2021,
art. 9°.

1.3. Os programas relacionados fazem parte dos servigos ofertados na Secretaria
Municipal de Promogdo Social e sdo de excepcional interesse publico, a
contratacdo destes profissionais acontecera pelo periodo determinado de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e
coordenado pela Comisséo de Processo Seletivo, designada por intermédio da
Secretaria de Promogao Social, através pela Portaria n°01, de 17 de janeiro de
2023

1.5. As contratacbes resultantes do Processo Seletivo para Contratagcdo Temporaria
de Servidores serdo feitas com base na Lei Municipal n.°770 de 11 de
setembro de 2013.

1.6. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br.

1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as
publicacbes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem
como de eventuais retificagdes que, se houver, serao por atos escritos e
divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio,
www.tarauaca.ac.gov.br.

1.8. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
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A fonte de recursos para a contratagdo do profissional provém do
Cofinanciamento do Governo Federal para cada programa, repassado ao
municipio e/ou recurso proprio da Prefeitura Municipal de Tarauaca.

A jornada de trabalho para a fungdo de Assistente Social € de 30 (trinta) horas
semanais, com vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

A jornada de trabalho para as fungbes de Orientador Social, Oficineiro,
Visitador Social e Operador de Sistema é de 40 (quarenta) horas semanais,
com vencimentos de R$1.320,00 (Um Mil Trezentos e Vinte Reais) mensais.

A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera
designada pela Secretaria Municipal de Promogao Social, através de portaria
publicada no Diario Oficial.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

ser brasileiro;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do
prazo de inscrigao;

possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscri¢ao;

Apresentar no ato da contratacdo atestado de sanidade fisica e mental para o
efetivo exercicio do cargo, conforme Anexo VII deste edital;

Apresentar, juntamente com a documentacgao exigida, declaragdo constante no
Anexo VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o
cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do certame.
Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

DAS INCRICOES

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o cargo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo
correta e precisa dos requisitos e das atribui¢gdes do cargo.

A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o0 Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
gratuitamente no periodo de 13 a 15 de fevereiro de 2023, no horario
compreendido entre as 08h:00min as 13h:00min, na Sede da Prefeitura
Municipal de Tarauaca, situada a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, 267 — Centro
— Tarauaca-AC.

A inscricao sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscricao
Anexo I, disponibilizado no site oficial do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento,
devendo o Candidato no ato da inscricao, fornecer cépias dos seguintes
documentos:

a) Copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN ou similar;

Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

Copia autenticada do Diploma de Ensino Superior, devidamente registrado;

Curriculo profissional, acompanhado de coépia autenticada dos titulos e
documentos de experiéncia profissional que comprovam as informagdes
contidas no curriculo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15), caso possua;

Comprovante de Residéncia;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho para o cargo de nivel
superior;

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do
documento de identidade deste ultimo;

Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, constante no Anexo Il do
presente Edital.

Os documentos poderao ser autenticados por servidor publico da Secretaria de
Promocao Social previamente designado para a realizagdo das inscrigbes,
antes da entrega do envelope, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

A apresentacdo dos documentos exigidos no item 3.6 € obrigatéria e devera
ser apresentada mediante uma unica cépia simples, em envelope a ser lacrado
apos conferencia dos documentos, que devera ser entregue para a Comissao
responsavel pelo recebimento e autenticacdo das mesmas, com a seguinte
identificacdo na frente do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL.
PROCESSO SELETIVO N. 001/2023.

NOME DO CANDIDATO
NUMERO DO CPF DO CANDIDATO
TELEFONE PARA CONTATO.

3.9.

3.10.

O deferimento da inscricao ficara condicionado ao correto preenchimento do
formulario de inscricdo por parte do Candidato, com observancia de todas as
condi¢des e exigéncias constantes no presente Edital, das quais n&o podera
alegar desconhecimento.

O membro da mesa receptora ira realizar a conferéncia dos documentos
entregues nos envelopes de inscricdo, contudo cabera ao candidato a
responsabilidade de entregar os documentos disposto neste edital para a
realizagao da inscricéo.
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3.23.
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Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser
realizada através de procuragao especifica, havendo a necessidade de incluir
no envelope, procuracdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para este fim.
O candidato que nao preencher corretamente o formulario de inscricdo em
todos os campos tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo
ao servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragcdo dos
documentos entregues ou alteracdo nas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condi¢des estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacédo do certame.

A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagao e exclusao
do candidato do processo seletivo.

Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentagdo, solicitagdo ou
recurso.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigcao implicara
0 seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo
que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragao.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegéo o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41.

4.2.

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia e a eles serao reservados 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e futuras, de acordo com o disposto no art. 12, § 20, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Se, na apuragido do numero de vagas reservadas resultar em nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.
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4.11.

4.12.

4.13.
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No caso do cargo em que n&o tenha reserva imediata para candidatos com
deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia
podera se inscrever para o cadastro de reserva.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagédo pertinente: art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99, artigo2° da Lei Federal n® 13.146/15 e Lei Federal n® 14.126/2021,
bem como os candidatos com visdo monocular - Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que tange ao local de entrega dos titulos, ao horario,
ao conteudo, a entrevista, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista de classificagcdo geral com identificagcdo (PcD).

O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devera submeter-se a Pericia Médica promovida pela junta médica
disponibilizada pelo municipio e apresentar Laudo Médico emitido no maximo
ha 6 (seis) meses da data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, que
ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID-10), que verificara sua qualificacdo conforme o Artigo 4° do Decreto N°.
3.298/99 e Lei n® 13.146/15, bem como os portadores de visdo monocular.
Caso o candidato nao tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara
na classificacdo de ampla concorréncia.

Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na
convocagao, munidos de documento de identidade original e de laudo médico,
emitido nos ultimos 06(seis) 6 meses da data de publicagcao do ATO DE
CONVOCACAO (original ou coépia autenticada em cartério), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
edital de convocacéo.

Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de publicagdo do
ATO DE CONVOCACAO, bem como o que ndo for qualificado na Pericia
Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato nao
comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados na
convocacao, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagao para tanto.

No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na Pericia
Médica, ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Apbs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO.

O Processo Seletivo sera realizado por Profissionais que farao parte da
Comissao do Processo Seletivo, designados pela Secretaria Municipal de
Promoc¢ao Social e consistird nas seguintes etapas:

Habilitagdo - Nesta etapa sera avaliada a condi¢cédo de habilitagdo do candidato,
por meio da analise da documentagao, conforme as exigéncias do item 2.2 e
anexo | deste edital, de modo que uma vez verificado que a documentagao
esteja incompleta, inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado
para continuar no processo seletivo e estara sujeito a exclusdo do certame;
Avaliacdo e Classificagdo dos Titulos - A analise curricular sera realizada pelos
Profissionais que constituirdo a Comissdo de Processo Seletivo e dar-se-a
mediante a somatdria de pontos, observando-se os critérios abaixo
especificados:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Documento exigido para Pontuagéao

~ Pontos Unitarios ..
comprovagao Maxima

Requisito

Certificagao de Curso em

Curso de
graduacao

Graduacao que esteja
relacionada com a area de
atuagédo como pedagogia,
servico social, filosofia,
antropologia ou psicologia

10 (dez) pontos
para no Maximo
01 (um)

Curso

10 (dez)
Pontos

Cursos de
Aperfeicoamento

Certificado de cursos de
aperfeicoamento
compativel com a area de
atuacao

v 02 (dois)
pontos para
cursos de 20
horas;

(maximo 04
(quatro) pontos)
elou;

v 04 (quatro)

pontos para
cursos de 40
horas ou mais.

16
(dezesseis)
Pontos
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(maximo 12
(doze) pontos).

Experiéncia
Profissional como
Orientador Social,

Orgao Publico: declaragéo
original expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel

04 (quatro) pontos
para cada 06

Oficineiro, Visitador |timbrado, datado e mz)sfrﬁ;a db:gaGdos. 225?}?02:)
Social e Operador | assinado pelo Gestor do (trinta e seis)
de Sistema do CAD | Orgao Competente e/ou meses
UNICO. Contrato de Trabalho
devidamente assinado.
TOTAL GERAL 50 (cinquenta)
Pontos
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
TiTULOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Requisito Documento~eX|g|do para Pontos Unitarios Pon’tu_agao
comprovacgao Maxima
Diploma de Doutorado na
area de atuacéao .

Soutorade | (ASSISTENCIA SOCIAL), &26,‘5(?;'3)0?0(?;? 02 (cinco)
declaragao de concluséo Curso Pontos
de curso expedida por
Instituicdo de Ensino.

Diploma de Mestrado na
area de atuacao R
Vostrade (ASSISTENCIA SOCIAL), &ZS{?}?OF;"(”J%S) 03 (cinco)
declaracao de concluséao Curso Pontos
de curso expedida por
Instituicdo de Ensino.
Certificagao de Curso em
Pd6s Graduagédo na area de
atuacdo com duragéo n
Curso de Pos minima de 3;:?2;5?2520 06 (trés)
Graduacao/ 360hs/Especializacdo, com Flz/léximo 02 (dois) Pontos
Especializagao apresentacgao do C
. o ursos
respectivo Certificado de
Conclusao, devidamente
registrado;
v 04 (quatro)
e pontos para
Certlflgado de cursos de cursos de 20 27 (vinte e
Cursos de aperfeicoamento horas: sete)
Aperfeicoamento c?mpailtlvel com a area de (Méximo 12 Pontos
atuacao (dezesseis)
pontos)
elou;

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000




ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

v 05 (cinco)

pontos para
cursos de 40
horas ou mais.
(maximo 15
(quinze) pontos).

Orgao Publico: declaracéo
original expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou

02 (dois) pontos
para cada 06

Experiéncia Municipal, em papel
Profissional como |timbrado, datado e ﬂziﬁzola dbé)gaGdos. 12 (ggii’gs
Assistente Social |assinado pelo Gestor do (trinta e seis)
Orgao Competente e/ou meses

Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

50 (cinquenta)

TOTAL GERAL
Pontos

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

A andlise dos titulos é de carater classificatorio e eliminatorio;

Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar nota zero na etapa de analise de titulos;

A nota final da analise dos titulos sera constituida do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

Serao classificados para etapa de entrevista 15 (quinze) candidatos para cada
cargo, considerando as notas obtidas na anadlise de titulos, da maior para a
menor;

Aos candidatos que nao estiverem na lista de classificagcdo conforme o
quantitativo disposto no item 5.7 poderdo ser convocados para a entrevista
caso ndo sejam preenchidas as vagas dispostas no anexo | deste edital;

Na avaliacdo dos titulos apresentados nao serao computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.
Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente
mais de um cargo.

Os resultados estardo disponiveis no site do municipio, www.tarauaca.ac.gov
conforme cronograma de datas informadas no Anexo IV do presente Edital.

em

6. DAS ENTREVISTAS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada, apés o
encerramento das etapas de Habilitacdo e Avaliacdo e Classificagao dos
Titulos, e tera duragao total de, no maximo, 10 (dez) minutos por candidato.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Oral por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Estado, e no site do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br, de
acordo com sua classificacdo na etapa de analise de titulos, conforme o item
5.7 deste edital, devendo comparecer munidos de documentos de identificagdo
oficial com foto.

O ndo comparecimento do candidato nesta etapa importara na sua eliminagao
deste processo seletivo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

A prova oral consistira de questionamento sobre temas relacionados ao
exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico necessario para
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o0 desempenho da fung¢do, em conformidade com o conteudo programatico
constante no Anexo V.

6.5. Os candidatos serdo examinados individualmente por uma banca examinadora
composta por 03 (trés) profissionais nomeados pela Secretaria de Promogao
Social.

6.6. Cada componente da Banca ira atribuir, de forma individual, pontuacédo na
escala de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, sendo a pontuagao final do
candidato uma média dessas avaliagdes.

6.7. A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por ordem de
classificacao na etapa da analise de titulos;

6.8. Na avaliagcdo da Prova Oral serdo considerados o dominio do conhecimento
guanto ao conteudo abordado.

6.9. Serao eliminados os candidatos que obtiveram menos de 40 (Quarenta) pontos
na avaliagdo geral (somatério da avaliagdo de titulos e prova oral), ndo
cabendo recurso desta decisao.

7. DO DESEMPATE
7.1. Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver maior niumero de pontos na experiéncia profissional,
b) o candidato que obtiver maior nimero na qualificagao profissional;
c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

8.1. Os resultados do presente certame serdo divulgados por meio de publicagédo
no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio,
www.tarauaca.ac.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo IV
do presente Edital.

9. DA CONTRATAGAO.

9.1. O candidato aprovado no certame sera admitido em carater excepcional e
temporario pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma unica
vez por igual periodo por conveniéncia da Administragao Publica.

9.2. A chamada do candidato selecionado para ocupar a vaga sera efetuada pelo
Municipio de Tarauaca, de acordo com a classificacdo e a necessidade da
Administracao Publica, por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio,
www.tarauaca.ac.gov.br.

9.3. O candidato classificado dispora de 03 (trés) dias, prorrogavel uma unica vez,
ap6s a publicacdo do resultado final deste processo seletivo, para se
apresentar na sede da Secretaria de Promocdo Social, munido da
documentacédo abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Cédula de Identidade e CPF;

c) Copia da Carteira Profissional,

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Comprovante de Conta Corrente (pessoa fisica);

f) Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000


http://www.tarauaca.ac.gov.br/
http://www.tarauaca.ac.gov.br/

9.4.

ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

O nao comparecimento no prazo descrito no item 9.3, implicara na tacita
desisténcia do candidato, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

Os recursos acerca do Processo Seletivo deverao ser dirigidos a Comisséo do
Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo Ill deste Edital e
deverédo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Tarauaca, situada
na Rua Cel. Juvéncio de Menezes, n°267, Centro, nas datas constantes no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao serao preliminarmente indeferidos.

Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, sendo considerados
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

O prazo para andlise do recurso sera conforme datas constantes no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Decorrido esse prazo sera publicado o resultado final do processo seletivo.

Nao serdo aceitos recursos via fax, ou via correio eletrénico.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. CADASTRO DE RESERVA:

11.1.

A Secretaria Municipal de Promocao Social se reserva o direito de manter os
aprovados apds o preenchimento de vaga, a titulo de reserva técnica para
suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no decorrer do
trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento do
projeto, observando-se a nota minima geral de classificagao.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1.

12.2.

12.3.

Nao poderao participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as
disposi¢des contidas no presente Edital;

Serado impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam
vinculo com qualquer outra instituicio.

O candidato que tiver grau de parentesco consanguineo de até 3° Grau com
Membro da Comissao de Selecido nao podera participar do Processo Seletivo
Simplificado.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1.

13.2.

13.3.

Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou n&o
classificados.

Toda documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
A inexatidao, a falsidade de declaracgao, as irregularidades nos documentos ou
no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.
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No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obriga o
Municipio a convocacéao deste ultimo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio,
www.tarauaca.ac.gov.br.

Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Selecao, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Promocgao Social, a luz da legislacao vigente.

Tarauaca-AC, 09 de fevereiro de 2023.

Maria Lucinéia Nery de Lima Menezes
Prefeita de Tarauaca.

CAMILA FIGUEIREDO ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Promogéao Social.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES

01 - AREA DE ATUAGAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas, adolescentes e idosos acompanhados pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

FUNGAO: Orientador Social.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participagado social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em considerarado o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgoes;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizacido de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagado de direitos e divulgagao das agbes das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Sservigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacado de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000



ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagédo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGOS QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGAO VAGAS

EXIGIDA HORARIA
Orientador Nivel médio 40 R$1.320,00 04+ cadastro
Social completo h/semanais de reserva

02- AREA DE ATUAGAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas, adolescentes e idosos acompanhados pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

FUNGCAO: Oficineiro

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Organizar e coordenar atividades socioeducativas, ludicas e agbes de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;

b) Participagdo nas reunides de planejamento das atividades;

c¢) Participacéo nas formagdes realizadas no dmbito da Assisténcia Social;

d) Acompanhamento dos usuarios inseridos em publico prioritario, junto a Equipe de
Referéncia do CRAS;

e) Realizagdo de busca ativa dos usuarios para participagado nos servigos;

f) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

g) Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade.

CARGOS QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGAO VAGAS
EXIGIDA HORARIA
Ensino Médio | 40 h/semanais | R$1.320,00 1+
completo e cadastro
Oficineiro (A) | qualificacédo de
profissional para reserva
ensinar Capoeira
Ensino Médio | 40 h/semanais | R$1.320,00 1+
completo e cadastro
Oficineiro (B) | qualificagao de
profissional para reserva
ensinar tocar
violdo e teclado.
Ensino Médio | 40 h/semanais | R$1.320,00 1+
Oficineiro (C) | completo e cadastro
qualificagao de
profissional para reserva
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ensinar pintura em

tecido e

artesanatos

Ensino Médio | 40 h/semanais | R$1.320,00 1+

completo e cadastro
Oficineiro (D) | qualificagcao de

profissional para reserva

ensinar

Informatica

03- AREA DE ATUAGAO: Programa Crianga Feliz - PCF

FUNGCAO: visitador.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Realizar a caracterizacao da familia, por meio de formulario especifico;

b) Realizar a caracterizagao da gestante, por meio de formulario especifico;

c) Realizar a caracterizagio da crianga, por meio de formulario especifico;

d) Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

e) Preencher o instrumento Plano de Visita para planejamento do trabalho junto as
familias

f) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacao;

g) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a
partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

h) Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes;

i) Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

j) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao;

h) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

k) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

I) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacéao continuada e permanente;

m) Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servigcos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione
a rede de servigos;

n) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

CARGOS | QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGAO VAGAS
EXIGIDA HORARIA

Ensino Médio | 40 R$1.320,00 5+ cadastro

Visitador | completo h/semanais de reserva

04- AR~EA DE ATUACAO: Programa Aucxilio Brasil — PAB.
FUNCAO: Operador de Sistema do Cadastro Unico.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Recepcionar e ofertar informagdes as familias sobre o CAD UNICO e os programas
sociais;

b) Emitir documentos relacionados ao sistema do CAD UNICO;

c) Realizar visitas domiciliares;

d) Participar de treinamentos e capacitacao;

e) Executar outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuagao dentro dos programas.

CARGOS QUALIFICAGAO CARGA REMUNERAGAO VAGAS

EXIGIDA HORARIA
Operador de | Ensino Médio | 40 R$1.320,00 4+ cadastro
Sistema do | completo e curso | h/semanais de reserva
CAD UNICO | basico em
informatica

reconhecido por
instituicao de
ensino regular.

05 - AREA DE ATUAGAO: Programa Auxilio Brasil — PAB.

FUNCAO: Assistente Social.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Produzir relatorios e documentos necessarios aos servicos;

b) Realizar busca ativa das familias;

¢) Realizar visitas domiciliares, verifica, acompanhar e supervisionar as familias de
acordo com os critérios de participagdo nos programas sociais atrases do CAD
UNICO;

d) Zelar principalmente pelo cadastramento das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade e demais atribuicbes que se fizerem necessarias para o bom
andamento do programa.

CARGOS | QUALIFICAGAO | CARGA | REMUNERAGAO | VAGAS
EXIGIDA HORARIA

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social,

Assistente oferecido por 30 R$2.000,00 1+ cadastro
Social instituicdo de hs/semanais de reserva
ensino
reconhecida pelo
MEC.

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000




ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal De Promocéao Social
Edital N° 001/2023

Ficha De Inscricdo N°

Cargo:

Nome Do Candidato:

Data de nascimento:

RG: CPF:
Endereco completo: n°
Bairro CEP:

Telefone: ()

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:
) Copia simples da cédula de identidade;
) Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;
) Copia simples do Comprovante de Residéncia;
) Copia simples do Titulo de Eleitor;
) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;
) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacado exigida;
)Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos,
seminarios e experiéncia profissional, bem como documentos habeis a
comprova-los;
Comprovante de Registro no Conselho Profissional;
Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

Comprovacgao de experiéncia profissional;

—_~ o~ o~ o~
S~ S~

Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento
de identidade do procurador;

() Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada.

DECLARACAO

Atesto, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacbes prestadas
nesta Ficha de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues,
estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovagao, quando exigida.
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Tarauaca-AC, de fevereiro de 2023.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E INCRIGAO
Processo Seletivo SEMPS do Edital 001/2023.

Recebido: Data: / /

OBS:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Numero De Inscricio:

Telefone Para Contato:

Razdes Do Recurso

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a comissao de selecao e classificagao serao preliminarmente indeferidos.
2. Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento novo, ou seja,
aquele nado juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos que
possuam este objeto.

A comissdo do processo seletivo:
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Data: / /
Assinatura do Candidato (a):
ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2023
ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicagéo do Edital 09/02/2023
02 Periodo de inscricdo 13 a 15/02/2023
03 Resultado preliminar das inscricbes 17/02/2023
04 Recurso da inscricao 23/02/2023
05 Homologacédo da Inscrigédo 24/02/2023
03 Re§gltado p'rellmlnar da Avaliagao dos Titulos e 28/02/2023
Analise Curricular
05 Ref:grso dg resultado preliminar dos titulos e 01/03/2023
analise curricular
06 ResultadoN final dos T|tuI_os, Analise Curricular e 06/03/2023
convocacao para a entrevista
07 Realizagao da Entrevista 09 a 14/03/2023
09 Publlcggao do Resultado da analise curricular e 16/03/2023
entrevista
10 Prazo para Interposicdo de recursos 17/03/2023
1 Resultado ) Final do processo seletivo e 21/03/2023
homologacao
11 Publicacdo da convocagdo para assinatura de 24/03/2023

contrato

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS

Email: assisténciasocialtk@gmail.com

Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000
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_ ANEXOV
CONTEUDO PARA ENTREVISTA

CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

Lei Municipal de Beneficios Eventuais da assisténcia social n°799/14 e 800/2014

Programa Auxilio Brasil portaria n°810, de 14 de setembro de 2022.

CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA ORIENTADOR SOCIAL E OFICINEIRO

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Orientacdes Técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Orientagdes Técnicas dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS;

Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA VISITADOR

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Portaria MC n° 664, de 2 de setembro de 2021;

CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA OPERADOR DE SISTEMA DO CAD UNICO

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

Programa Auxilio Brasil portaria n°810, de 14 de setembro de 2022.

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO.

Eu, , candidato (a) ao
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023 da Secretaria Municipal de Promocgéao
Social, para prestagao de servico — pessoa fisica, declaro para os devidos fins nao
possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato
de trabalho a ser firmado.

Tarauaca-AC, de de 2023.

Assinatura do Candidato.

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000
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ANEXO VI

ATESTADO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

Atesto aos devidos fins, que o candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2023 da Secretaria Municipal de Promocgao Social, Sr(a).
encontra-se em perfeitas

condicbes de saude fisica e mental para exercer as atribuicbes ao cargo que concorre
neste processo seletivo.

Tarauaca-AC, de de 2023.

Assinatura do Médico

Secretaria Municipal de Promogao Social Social / SEMAS
Email: assisténciasocialtk@gmail.com
Rua: Coronel Juvéncio de Menezes, Centro Tarauaca — Acre, Cep: 69.970.000



